Ecadémie qvg ALTERNANCE

MENTION COMPLEMENTAIRE (PATISSERIE,
GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES)

Dipléme de niveau 3 reconnu par I'Etat

Quels sont les objectifs de la
Mention complémentaire
(patisserie, glacerie, chocolaterie,
confiserie spécialisées) ?

La Mention complémentaire est un dipléme natio-
nal qui vise a donner a son titulaire une qualifica-
tion spécialisée.

La formation permet de se perfectionner dans la
production de desserts, chocolats et confiseries
(praline, nougatine, etc.). Le titulaire de ce dipléme
est a méme de répondre a des commandes excep-
tionnelles, de produire un travail de qualité et de

I'évaluer. Il s'occupe également de l'approvision-
nement des marchandises, de la conservation des
produits, de I'entretien du matériel et des équipe-

ments.
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TARIF ~ RYTHME
€ Formation financée par 'OPCO [ 3 Alternance 1sem. école/
de votre employeur 3sem. entreprise
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DUREE ADMISSION
@ 1 ? Résultats scolaires et entretien
ans ) , Frais de restauration : 800€
Rentrée en septembre Frais de dossier : 100€
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EXAMEN
PUBLIC q , .
Tout public o I-;preuves pfrajuques
Epreuves écrites
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METIERS VISES
i PREREQUIS .6 Glacier
CAP Patisserie Q Maitre chocolatier
Entremétier
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PROGRAMME

Matiéres étudiées Débouchés et évolutions

O Pratique professionnelle patisserie (épreuve pratique)  Ce dipléme renforce la spécialisation, I'adaptabilité et la

O Gestion (épreuve écrite) responsabilité des titulaires du CAP Patisserie. Elle per-
O Arts appliqués (épreuve écrite) met d'accéder aux postes de tourier, entremétier, four-
O Technologie patisserie (épreuve écrite) nier, glacier, chocolatier, confiseur et patissier en restau-
O Sciences appliquées (épreuve écrite) ration. La mention complémentaire permet au titulaire
O Prévention santé environnement (épreuve écrite) de travailler dans les entreprises artisanales du com-

merce alimentaire ou des établissements de restauration
comme les salons de thé.

Rémunération de I'apprenti (selon contrat choisi)

De 16 a17 ans De 18 2 20 ans De 21a25ans a partir de 26 ans
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27% SMIC 43% SMIC 53% SMIC 100% SMIC
55% SMIC 55% SMIC 70% SMIC 100% SMIC
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* Valable pour la 1ére année d'éxécution du contrat

TAUX DE REUSSITE
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